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STATUT

Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Miejskich
w Plocku
(przyjety przez Oddziat Plocki Zwiazku Pracow-
nikéw Miejskich Rzeczypospolitej Polskiej na
Walnem Zebraniu w dniu 9 lipca 1931 r.)

I. Nazwa, teren dziatalnos$ci | charakter
prawny Zwiazku.

Rt 1.

Organizacja objeta niniejszym statutem, nosi
nazwe: ,Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Miej-
skich w Plocku” i uzywa pieczeci ze wskazaniem
nazwy i siedziby.

Brte 2

Terenem dzialalnosci Zwiazku jest miasto
Plock.

Art. 3.
Siedziba Zwiazku jest miasto Plock.
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Art. 4.

Zwiazek jest osobg prawna i moze jako taki
nabywa¢, zbywa¢ i obciaza¢ majatek ruchomy
i nieruchomy, stawa¢ przed sadem w charakte-
rze pozwanego i powoda i dokonywaé wszelkich
czynnosci prawnych.

ATt o

Zwiazek jest czlonkiem Zrzeszenia Zwiazkow
Zawodowych Pracownikéw Miejskich w Warsza-
wie i wysyla swoich delegatéw na walne zjazdy
w liczbie okreslonej art. 9 statutu Zrzeszenia.

Budzet Zwiazku Zawodowego winien obejmo-
wac Swiadczenia na rzecz Zrzeszenia Zwiazkow
Zawodowych Pracownikéw Miejskich w War-
szawie.

Uchwata o wystapieniu ze Zrzeszenia Zwigz-
kéw moze by¢ powzieta wiekszoscia 2/, gloséw
prawomocnego Walnego Zgromadzenia z poda-
niem sprawy na porzadku obrad i zachowaniem
warunkow, przewidzianych w art. 27 niniejszego
statutu.

Art. 6.

Zwigzek jest organizacja scisle zawodowa
i- bezpartyjna stojaca na gruncie panstwowosci
polskiej.

- =

Il. Cele i zakres dziatalnosci Zwiazku.

RArt. 7.

Zwigzek ma na celu:

a) zjednoczenie pracownikéw miejskich, za-
trudnionych na terenie dzialalnosci Zwiazku
w celu wspélnej obrony materjalnych, kul-
turalnych, moralnych i zawodowych inte-
resow czlonkéw oraz reprezentacje ich na-
zewnatrz wobec wladz panstwowych, sa-
morzadowych i instytucyj spotecznych;

b) podejmowanie akcyj, majacych na celu
obrong i poprawe bytu materjalnego i wa-
runkow pracy swych czlonkow;

) podejmowanie akcyj majacych na celu pod-
niesienie wyksztalcenia ogdlnego i zawo-
dowego, rozwdj zycia towarzyskiego i spor-
towego wsrod czlonkow ;

d) krzewienie poczucia godnosci, podniesienia
stanowiska spolecznego swych czionkéw,
wyrobienie karnosci organizacyjnej i soli-
darnosci kolezenskiej;

e) organizowanie samopomocy kolezenskiej
w najszerszym zakresie.

Art. 8.

Dla osiagnigcia celéw, podanych w art. 7
Zwiazek przy zachowaniu obowiazujacych prze-
piséw prawa:




a)

organizuje zebrania konferencje i zjazdy;

b) podejmuje wobec wiladz samorzadowych

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i panstwowych wszelkie akcje, dotyczace
pragmatyki sluzbowej, zasad wynagrodze-
nia, zabezpieczenia emerytalnego, pomocy
lekarskiej, warunkow pracy i t. p.;
podejmuje w szerokim zakresie pojeta
akcje kulturalno-oswiatowg, doksztalcania,
organizuje ksiegozbiory, kursy, odczyty i t.p.;
popiera zycie towarzyskie i kolezenskie;
udziela pomocy prawnej swym czlonkom
w sprawach zawodowych bezposrednio,
badz tez za" posrednictwem Zrzeszenia
Zwigzkow Zawodowych Pracownikow Miej-
skich w Warszawie; 3
popiera wychowanie fizyczne i zycie spor-
towe swych cztonkdw;

zatatwia przez swe organa wszelkie zatargi,
dotyczace spraw zawodowych i kolezen-
skich, oraz rozpoznaje spory miedzy czlon-
kami Zwiazku;

utrzymuje facznosci z pokrewnemi zrzesze-
niami i organizacjami zawodowemi pracow-
nikéw samorzadowych, panistwowych i pry-
watnych i wspotdziata z instytucjami spo-
lecznemi, dziatajacemi na danym terenie;
zbiera dane statystyczne, organizuje an-
kiety, dotyczace zycia swych czlonkow,
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podejmuje wydawniclwa zawodowe, pro-
wadzi zwiagzkowsq akcje propagandowa, or-
ganizuje imprezy dochodowo-rozrywkowe
i artystyczne, koncerty, przedstawienia i t.p.;
j) tworzy kasy zapomogowe, pozyczkowe,
prowadzi posrednictwo pracy, zaklada
kooperatywy, domy wypoczynkowe i t. d.

ll. Cziocnkowie Zwigzku, ich prawa
i obowlazki.

Art. 9.

Czlonkami Zwiazku moga by¢ czynni pracow-
nicy miejscy etatowi, kontraktowi i inni zatru-
dnieni na mocy umowy o prace oraz emeryci
miasta.

Pracownicy wydaleni ze stuzby miejskiej w dro-
dze dyscyplinarnej oraz ci, ktorzy dobrowolnie
wystapili, przestaja by¢ czlonkami Zwiazku — na
mocy odpowiedniej uchwaly Zarzadu Zwiazku.

Pracownicy, zwolnieni ze stuzby miejskiej, po-
zostajg cztonkami Zwiagzku do chwili znalezienia
nowej posady.

At 10,

Oprocz czlonkow rzeczywistych moga by¢
cztonkowie honorowi. Tytut czlonkéw honoro-



wych nadaje Walne Zgromadzenie w uznaniu
zastug, potozonych dla sprawy pracownikéw sa-
morzadowych. :

Bt 112

- Czonkéw Zwiazku przyjmuje Zarzad na pod-
stawie odpowiedniej deklaracji, podpisanej przez
2-ch czlonkéw Zwiazku.

1Rk 12

Kaidy czlonek Zwiazku oplaca jednorazowe
wpisowe i skiadke miesieczng, uchwalong przez
Walne Zgromadzenie.

Art. 13.

Czlonek Zwiazku ma czynne i bierne prawo
wyborcze do wladz Zwigzku, uczestniczy w Wal-
nych Zgromadzeniach i organach Zwigzku z glo-
sem decydujacym, rownoczesnie ma obowiazek
stosowania sie do statutu, uchwal Walnych
Zgromadzen, regulaminéw i uchwal Zarzadu.

Uwaga: Niepelnoletnim nie przystuguje
bierne prawo wyborcze do wladz Zwiazku,
a w sprawach majatkowych maja oni tylko
glos doradczy.

willrt o 14ds

Czlonek moze by¢ wykluczony ze Zwiazku
zarzadzeniem Zarzadu, powzietem na mocy pra-
womocnego wyroku Sadu Kolezenskiego, wzgl.
w wypadku nieoptacania skladek czlonkowskich
w ciagu 6-ciu miesiecy (w tym wypadku Zarzad
powinien zawiadomi¢ zainteresowanego o gro- '
zacem mu wykluczeniu).

W wypadkach wyraznego wykroczenia przez
czlonka przeciwko etyce kolezenskiej lub zawo-
dowej, Zarzad Zwigzku moze zawiesi¢ czlonka
w jego prawach do czasu decyzji Sadu Kole-
zenskiego.

Od wyroku Sadu Kolezeriskiego przysluguje
prawo odwolania sie do Sadu Kolezenskiego
Odwotawczego przy Zrzeszeniu Zwiazkéw Zawo-
dowych Pracownikéw Miejskich w Warszawie.

Art: 915,

Scista solidarnos¢ zwiazkowa obowiazuje kaz-
dego czlonka Zwiazku.

Art 16.

Czlonek Zwiazku nie moze réwnoczesnie na-
leze¢ do innego Zwiazku zawodowego pracow-
nikéw miejskich, pod rygorem wykluczenia ze
Zwiazku.




IV. Wiadze Zwigzku.

Art. .1 7.

__Wla_dz_éa'_mi Zwigzku sg:
1) Walne Zgromadzenie,
2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna,
4) Sad Kolezenski.

Art. 18.

Walne Zgromadzenia bywajg zwyczajne i na-
dzwyczajne. Zwyczajne Zgromadzenie odbyé sie
powinno w | kwartale roku kalendarzowego.
Nadzwyczajne Zgromadzenie zweoluje Zarzad
wedlug  swego uznania na zagdanie czlonkéw
w  liczbie conajmniej -'/;, na Zzadanie' Komisji
Rewizyjnej w terminie 2-ch tygodni oraz na
zadanie Prezydjum Zrzeszenia Zwiazkéw Zawo-
dowych Pracownikow Miejskich w Warszawie
w terminie 3-ch tygodni.

Do zakresu dziatania Walnego Zgromadzenia
nalezg:

a) zmiany statutu i komentowanie jego prze-

piséw ;

'b) ogdlny nadzér nad wykonaniem. zadan,
statutem okreslonych i biegiem spraw
Zwiazku ; ;
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¢) dysponowanie majatkiem Zwiazku i uchwa-
lanie budietu rocznego:

d) okreslanie wysokosci skladek i wpisowego,
oraz uchwalanie specjalnych danin; ;

e) rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnosci
Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Ko-
lezenskiego oraz udzielanie absoluiorjum
Zarzadowi; ]

f) wybér Zarzadu w glosowaniu tajnem oraz
wybdr Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezen-
skiego w glosowaniu jawnem lub tajnem,
o ile jawnosci sprzeciwi sie cho¢ jeden
z obecnych czlonkow ;

g) podejmowanie uchwal, zmierzajacych do
realizacji celdw Zwiazku i decydowanie
o wszystkich sprawach Zwiazku, wniesio-
nych przez Zarzad i Komisje Rewizyjna;

h) uchwalanie requlaminéw dla wiadz Zwiazku;

i) nadawanie czlonkowstwa honorowego;

j) rozwiazanie i likwidacja Zwiazku.

Art. 19.

Walne Zgromadzenie wybiera kazdorazowo
Prezydjum w skladzie conajmniej 3-ch oséb
t.j. przewodniczacego, sekretarza i asesora;

Zebranie jest prawomocne przy obecnosci
przynajmniej '/, czlonkéw z tem, ze o ile nie
zbierze sig quorum, to jest ono prawomocne
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w. drugim terminie t. j. w !/5 godziny po pierw-
szym terminie przy kazdej obecnosci..

Art. 20.

Zarzad Zwiazku skiada sie z 7 czlonkow w tem
Prezesa, Skarbnika i Sekretarza, ktorzy wybierani
sq przez Walne Zgromadzenie w sposéb prze-
widziany w art. 18 punkt /. i odpowiedniej ilosci
zastepcow, Zarzad ma prawo powolywaé do
wspolpracy poszczegédlnych czlonkéw i tworzyé
komisje pod osobista swoja odpowiedzialnogcia.

Ark 21

Do zakresu dziatalnosci Zarzadu nalezy:

a) reprezentacja Zwiazku nazewnatrz: Zwigzek
reprezentuje nazewnatrz prezes i sekretarz
lub ich zastepcy;

b) przestrzeganie przepiséw statutu i kierowa-
nie pracami Zwigzku, zgodnie ze statutem
i uchwatami Walnych Zgromadzen;

c) zawieranie wszelkich aktow prawnych
w imieniu Zwigzku i wydawanie pelno-
mocnictw, na podstawie uchwal Walnych
Zgromadzen ; : -

d) przyjmowanie czlonkéw Zwiazku i wykres-
lanie z listy czlonkow;

e) uktadanie sprawozdan rachunkowych i ogdl-
nych z kazdego roku, sktadanie ich Wal-

g)

h)
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nemu Zgromadzeniu Zwigzku i Zrzeszeniu
Zwigzkow Zawodowych Pracownikow Miej-
skich w Warszawie i wtadzom, w terminach
przewidzianych przez ustawy, oraz ukladanie
preliminarzy budzetowych na kaidy rok;
scigganie skladek czlonkowskich i wogdle
wykonywanie budzetu Zwiazku;
wykonywanie uchwat Walnych Zgromadzer,
obrona interesow materjalnych i moralnych
cztonkéw Zwigzku na drodze wystapien
wobec wiladz i w instytucjach sadowych
i administracyjnych ;

czuwanie nad majatkiem Zwigzku, dyspono-
wanie funduszami w ramach uchwalonego
rocznego budzetu i upowaznieri Walnego
Zgromadzenia;

wszelkie inne sprawy, nie objete niniejszym
artykulem, a wyplywajace z ogéInYCh za-
tozen statutowych i uchwat Walnych Zgro-
madzen, ktorych zatatwienie Zarzad uzna
za pozyteczne dla celdw Zwigzku, a ktére
nie wymagajg uchwaly Walnego Zgroma-
dzenia.

Zarzad odbywa posiedzenia przynajmniej raz
na miesigc. Uchwaly Zarzadu sa prawomocne
przy obecnosci 5 czlonkéw i zapadaja zwykla
wiekszoscig gloséw.
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Art. 22.

Sad Kolezenski sklada sie conajmniej
z 3-ch czlonkow i 2-ch zastepcéw wybieranych
przez Walne Zgromadzenie. Liczba czlonkéw
Sgdu musi by¢ nieparzysta. Prezes i Sekretarz
Sadu wybierani sa na pierwszem posiedzeniu
konstytucyjnem Sadu.

Zadaniem Sadu Kolezenskiego jest rozpatry-
wanie | wyrokowanie we wszystkich sprawach
wniesionych do Sadu, a dotyczacych postepo-
wania czlonkéw Zwiazku, stosunkow kolezenskich
i innych natury etyczno-kolezenskiej w ktorych
Sad uzna sie za wilasciwy.

Zadaniem Sadu jest baczenie nad przestrze-
ganiem zasady wyrazonej w punkcie & art. 7
Statutu Zwiazku. Od orzeczenia Sadu kolezen-
skiego przysluguje prawo odwolania sig tak
osadzonemu, jako tez Zarzadowi Zwigku do
Sadu Odwotawczego przy Zrzeszeniu Zwigzkéw
Zawodowych Pracownikow Miejskich w Warsza-
wie. Odwolanie winno by¢ wniesione do dni 14.

Bt 23

Komisja Rewizyjna wybierana na Wal-
nem Zgromadzeniu, skiada sie z 3-ch czlonkéw
i 2-ch zastepcéw. Komisja wybiera z posrod
_ siebie przewodniczacego.
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Uchwaly Komisji sa prawomocne przy obec-
nosci 3 czlonkéw i zapadaja zwykla wiekszoscia
glosow. : ki €

Do zadan Komisji nalezy badanie. ksiag ra-
chunkowych, dowodéw kasowych i. d. t.

Komisja Rewizyjna stawia wnioski, dotyczace
absolutorjum dla Zarzadu na Walnem Zgroma-
dzeniu w sprawach finansowych.

Komisja Rewizyjna obowiazana jest zlozy¢
protokul z dokonanej rewizji przynajmniej raz
w roku na Walnem Zgromadzeniu.

V. Srodki materjaine i majatek Zwigzku.
Art. 24.

Fundusze i majatek Zwiazku tworza:

1) wpisowe i skladki czlonkowskie ;

2) specjalne daniny, $ciagane od czlonkéw
na mocy uchwal Walnych Zgromadzer;

3) ruchomosci i nieruchomosci Zwiazkuy;

4) darowizny, zapisy i fundacje;

5) dochody niestale.

Art. 25.

Majatkiem Zwiazku dysponuje Walne Zgro-
madzenie z tem, ze uchwaly o nabyciu wzgl.
obciazeniu nieruchomosci wymagaja umieszcze-
nia danej sprawy na porzadku obrad Zgroma-
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dzenia i zawiadomienia o tem czlonkow Zwiazku
conajmniej na 2 tygodnie przed Zgromadzeniem.
Uchwala dotyczaca wyzbycia sie majatku, zapasé
powinna wigkszoscia ?/; gloséw obecnych, przy
obecnosci przynajmniej potowy czionkéw na
dwoch kolejnych posiedzeniach powzietych w
odstepie conajmniej dwutygodniowym.

Art. 26.

Rokiem administracyjnym Zwiazku jest rok
kalendarzowy.

Vi. Zmiany statutu, rozwigzanie
i likwidacja Zwigzku.

Rl 2.

Zmiany statutu Zwiazku moga by¢ uchwa-
lone zwykla wigkszoscia glosow obecnych na
Walnem Zgromadzeniu wyjawszy art. 5, 25 i 28
ktore wymagaja wiekszosci kwalifikowanej i uwa-
runkowane sa okreslonemi przepisami formal-
nemi.

Art. 28.

Rozwigzanie i likwidacja Zwiazku moze na-
stapi¢ na skutek 2 kolejnych uchwat, powzietych
na Walnych Zgromadzeniach wiekszoscia 2/,
glosdw glosujacych przy obecnosci !/, eftonksw
Zwiazku. Zgromadzenie Walne postanawiajace

rozwigzanie i likwidacje Zwigzku odby¢ sie
powinny w odstepie dwutygodniowym.

O zebraniu likwidacyjnem nalezy zawiadomi¢
Zrzeszenie Zwiazkow Zawodowych Pracownikéw
Miejskich w Warszawie na pismie w ciagu 3-ch
tygodni pod skutkiem niewaznosci uchwaly
o rozwiazaniu.

Art. 29.

Z chwilag likwidacji Zwigzku caly jego maja-
tek przechodzi na rzecz instytucji, wskazanej
w uchwale Zgromadzenia Walnego w wypadku za$
braku uchwaly w tej mierze, na rzecz Zrzeszenia
Zwiazkéw Zawodowych Pracownikow Miejskich
Rzeczypospolitej Polskiej w Warszawie.

Powolujgc sig na pismo Pana Giéwnego Inspe-
ktora Pracy z dnia 4.1 1932 roku Ne 553/G. I. P,
Inspektor Pracy 11 obwodu stwierdza, Zze statut
niniejszy zostal zarejestrowany dnia 11.11 1932 r.
i zapisany do rejestru samodzielnych Zwigzkow
Zawodowych 11 obwodu pod Ne 14.

Inspektor Pracy 11 Obwodu
(—) B. Zaleski

Za zgodnos¢ Swiadczg:

Prezes: Zarzgdu
(—) fozef Mualewski

Czlonek Zarzadu sekretarz
(—) Juljan Gadowniski
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